Yo, fouoiti

CONSULTORA EN TRANSFORMACION - DECISIONES + TECNOLOGIA

Pensar distinto
ya no es una opcion.
Es una decision.

Generemos el primer movimiento: procesos mas claros,
decisiones mas certeras, la tecnologia como aliada.

¢ Y si el futuro no fuera el problema, sino como estamos diseniando

nuestras decisiones hoy?
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— QUIEN sOY éZ
Estrategia, Decisiones y Tecnologia
en escenarios de transformacion.

Trabajo de manera integral, las personas, lo que hacen y sus herramientas.

Miro el sistema completo: la organizacion, el liderazgo, el contexto y la tecnologia como

herramienta de decision.

Genero un primer movimiento que desordena lo que estaba fijo. Y desde ahi intervengo.

MI TRAYECTORIA

20 anos trabajando en areas de operaciones, logistica, tecnologia, innovacion, negocios y docencia.

Fundadora y CEO de BIORG SRL — estrategia, gestion y procesos de transformacion.

La combinacion de ingenieria, gestién empresaria y consultoria me permite ver el sistema completo donde otros ven
partes aisladas.

Ingeniera Industrial (UTN) - Magister en Consultoria y Coaching Ejecutivo (Universidad de Salamanca)

Docente universitaria - Speaker — Innovacion y transformacion, liderazgo y tecnologia, transformacion digital, futuro y
decisiones, mujeres y tecnologia.
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— CON QUIEN TRABAJO Z

Lideres y
organizaciones reales.

Trabajo con lideres y organizaciones en un punto de inflexion, cuando el modelo actual ya no
alcanza y es momento de decidir distinto.

LO QUE ABORDAMOS

Ausencia de una estrategia de negocio clara que oriente las decisiones.
Decisiones que no logran bajar a la operacion.

Procesos y areas funcionando de manera desconectada.
Conversaciones que nunca se tuvieron sobre roles, vision y direccion.
La tecnologia aparece antes que el criterio: qué hacer, como y para qué.

Procesos y tecnologia que se disefian sin la mirada de negocio que les da sentido.

R

Equipos operando entre urgencia, friccion y sobrecarga.

El entorno ya cambio. jEstd nuestra orvganizacion y nuestros procesos de decision diseriados a la

velocidad y con el criterio que eso exige?

Quiero comenzar la transformacion
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— EL ENFOQUE Z

Veo el sistema completo.

Estrategia cuando no hay direccion. Procesos cuando el modelo no sostiene. Cultura cuando hay
friccién. Tecnologia como parte integral, no como un problema aparte.

Estrategia y Futuro
Prioridad, direccion y criterio

< . Operaciones y Procesos
Gestion del Cambio y Cultura P y
., . ., . Estructuras que sostienen la
Adaptacion y alineacion de equipos )
estrategia

Transformacion Tecnolégica e IA

Tecnologia con criterio de negocio

Cuando se analiza el sistema completo y se acciona desde adentro, se transforma.

Quiero aplicar este enfoque
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— INTERVENCIONES

Intervenciones para activar
la transformacion.

Cada intervencion es un acceso que se disefia para cada situacion.

ACOMPANAMIENTO ESTRATEGICO

— Acompanamiento Estratégico
Cuando el modelo actual ya no alcanza.

Un proceso para revisar y redisefiar decisiones, procesos y
modelo de negocio, con diagndstico, hoja de ruta y sesiones

de trabajo a lo largo de 90 dias.

WORKSHOP APLICADO

— Workshop aplicado
Evento cerrado - Presencial o virtual

El equipo no recibe soluciones: las construye.

ESPACIOS DE ACTIVACION

— Sesion individual
Directo al nudo - 90 min - Virtual
Un espacio concreto para trabajar
una situacion, decision o problema
puntual. Sin proceso previo.

- 90 dias

— Acompaiamiento mensual

Continuidad sin complejidad.

Un espacio regular de trabajo que se construye mes a mes,
con seguimiento continuo.

Trabajo conjunto sobre situaciones reales, con una sintesis y hoja de ruta al cierre.

— Charla con impacto
Evento cerrado - Presencial o virtual
Un disparador que abre una
pregunta incomoda sobre el futuro,
la tecnologia, el liderazgo o los
procesos.

Cada intervencion es un acceso que se disefia para cada situacion.

Quiero conocer mas sobre las Intervenciones
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— Capacitacion ejecutiva
Por mddulos - Presencial o virtual
Instancias para desarrollar
capacidades en lideres y equipos,
segun la realidad de cada
organizacion.
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Lpore fowiti

/Y si el momento de decidir distinto es ahora?

DECIDIR ES PRIORIZAR - ELEGIR - EJECUTAR - ADAPTARSE

Hablemos.

laurazanitti.com.ar
@ing_lauzanitti

Izanitti@gmail.com

+54 9 342 542 0468

linkedin.com/in/laura-zanitti

A veces llega el momento de accionar e implementar. Decidir no alcanza. Cuando el
trabajo requiere ir mas alla (tecnologia, procesos, implementacion o transformacion digital)

cuento con el equipo de BIORG SRL.

www.biorganization.com
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